Roma 6 dicembre 2018
tra
Confindustria
e
Federmanager
premesso che:

e con l'accordo 30 dicembre 2014 (Allegato n. 8 al vigente CCNL) le Parti hanno
confermato il versamento di 100,00 (cento/00) euro 'anno per ciascun dirigente in
servizio da parte delle aziende alla Gestione separata FASI (GSR FASI,
successivamente GS/FASI) che a decorrere dallanno 2016 & stato elevato a
200,00 (duecento/00) euro I'anno per ciascun dirigente in servizio;

e con il medesimo accordo le stesse Parti hanno stabilito che i suddetti contributi
sono destinati, oltre alla istituzione di una copertura sanitaria (FASI e integrativa
FASI) e di una copertura assicurativa per morte e invaliditd permanente, anche a
iniziative di politiche attive, di orientamento, formazione e placement ;

considerato inoltre che:

e con il successivo atto di convenzione 23 dicembre 2016 le stesse Parti hanno
convenuto, tra l'altro, la realizzazione o il potenziamento di misure di politiche attive
anche attraverso l'adozione di iniziative bilaterali, prevedendo di svolgere un
approfondimento in materia finalizzato a un riordino del disciplina contrattuale e del
modello organizzativo delle iniziative realizzate dalle Parti in materia di formazione,
riorentamento, placement e piu in generale nellambito delle politiche attive;

e a seguito del summenzionato atto di convenzione & stata costituita in data 5 ottobre
2017 l'associazione denominata “4.MANAGER" (con atto notarile Repertorio n.
2916 e Raccolta n. 1760 redatto dal Notaio Barbara Galea), il cui scopo &
realizzare, attraverso le risorse economiche messe a disposizione dalle Parti
istitutive e/o dagli enti bilaterali costituiti dalle predette, attivita e strumenti di
comune interesse verso i soggetti destinatari della contrattazione collettiva tramite,
progetti definiti dalle stesse Parti, in ambito previdenziale, assistenziale, formativo
e, pit in generale, di politiche attive per i dirigenti industriali, sia in forza che
disoccupati, nonché per diffondere la cultura d'impresa e manageriale;

valutato altresi che:

e la GS FASI ha dato seguito ai richiamati impegni contrattuali limitatamente alla
istituzione di una copertura sanitaria (FASI e integrativa FASI) e di una copertura
assicurativa per morte e invalidita permanente per le quali ha utilizzato solo in parte
le risorse economiche disponibili;



tra gli scopi di 4. MANAGER rientra quello di promuovere iniziative nellambito delle
politiche attive e di realizzare progetti in materia definiti dalle stesse Parti;

stante la costituzione di 4. MANAGER non risulta necessario continuare ad affidare
alla GS FASI il compito di assolvere anche all'ulteriore impegno contrattuale in
materia di iniziative di politiche attive, di orientamento, formazione e placement ;

tutto cid premesso, considerato e valutato, le Parti convengono di:

destinare, in coerenza della deliberazione assunta dalla Assemblea FASI in data 28
marzo 2018, una quota parte delle risorse disponibili giacenti alla GS FASI,
quantificata in 16.000.000,00 (sedicimilioni/00) di euro, alle iniziative di politiche
attive, di orientamento, formazione e placement a favore dei manager delle aziende
produttrici di beni e servizi;

invitare il Consiglio di Amministrazione del FASI a porre in essere i conseguenti atti
necessari per attuare il trasferimento del suddetto importo a 4. MANAGER, in
coerenza con il parere legale gia acquisito;

modificare, per I'anno 2019, con effetto dal gennaio 2019, le precedenti intese
relative alla contribuzione alla GS FASI, riducendola a un importo di euro 100,00,
per dirigente in servizio, nonché di rinviare alla fase di rinnovo del CCNL, in
scadenza a dicembre, ogni ulteriore deliberazione in merito. Quindi destinare a
4 MANAGER, in coerenza con la deliberazione assunta dalla Assemblea FASI in
data 28 marzo 2018, sempre con effetto dal 1° gennaio 2019, la quota di euro
100,00 annue, per dirigente in servizio, con le stesse modalita previste per la GS
Fasi, al fine di rendere strutturale il finanziamento delle iniziative di politiche attive,
orientamento, formazione e placement svolte da 4. MANAGER,;

invitare il Consiglio di Amministrazione del FASI, tenendo conto degli accordi
contrattuali in essere con soggetti terzi sulla non autosufficienza, a predisporre un
articolato progetto di sviluppo di tutele nel campo della non autosufficienza per i
propri assistiti. Questo progetto, potra comprendere il riordino delle tutele nel
campo della non autosufficienza gia attive in ambito FASI e dovra prevedere un
potenziamento delle stesse tutele valutando la possibilita di sviluppare anche forme
a capitalizzazione.

invitare il Consiglio di Amministrazione del FASI a considerare I'opportunita che la
gestione di tali nuove tutele sia affidata ad una nuova Gestione separata in ambito
FASI, che potrebbe denominarsi "FASI non autosufficienza" e che dovrebbe avere
autonomia amministrativa e finanziaria, nonché gestione patrimoniale autonoma.
invitare il Consiglio di Amministrazione del FASI a elaborare il progetto, unitamente
ad uno specifico piano industriale, in tempo utile perché possa essere presentato
alllAssemblea del Fondo entro il 31 ottobre 2019 al fine di avviare la Gestione FASI
non autosufficienza, le nuove tutele e le diverse contribuzioni a far data dal 1
gennaio 2020.



invitare il Consiglio di Amministrazione del FASI a disporre per il finanziamento
della nuova gestione "FASI non autosufficienza" di un ammontare non inferiore a
16 milioni di euro dal "patrimonio" della GS-FASI, nonché le risorse che,
annualmente, FASI destina per garantire le tutele FASI gia attive nel campo della
non autosufficienza.

invitare il Consiglio di Amministrazione del FASI, per 'anno 2019, a utilizzare, per
la copertura delle prestazioni della GS FASI ma anche per I'avvio della gestione
"FASI non autosufficienza" (che sara in vigore dal 1 gennaio 2020), la suddetta
contribuzione di 100 euro annui per dirigente in servizio, salve le ulteriori
determinazioni che saranno adottate in materia in sede di rinnovo del contratto
nazionale.

Letto, confermato e sottoscritto.

CONFI 9)STRIA




