
 

 

 

 

Cari colleghi, 

 

come già saprete, nello scorso mese di febbraio si è tenuto l’XI Meeting 

Nazionale del Gruppo Giovani di Federmanager in cui siamo stati designati 

rispettivamente Coordinatore Nazionale del Gruppo Giovani e Vice Coordinatore 

per il prossimo biennio.  

 

Questo ruolo è per noi un grande privilegio e, al contempo, un impegno costante 

e una sfida. Una sfida che attende non solo noi due ma tutti noi, giovani manager 

di Federmanager.  

 

Il biennio che vivremo si caratterizzerà per complessità e grandi possibilità di 

cambiamento. Sarà una porta aperta al termine di un lungo periodo di crisi. E 

allora tocca a noi, come classe dirigente, segnare la svolta. Una svolta non per 

adeguarci ma per anticipare i cambiamenti e far ripartire il nostro Paese, forti 

delle nostre competenze e potenzialità. Per questo è necessario fare squadra e 

contribuire ognuno nel suo piccolo. E’ tempo di emergere e mostrare di cosa 

siamo capaci!  

 

Il programma che vogliamo portare avanti si baserà su tre principi fondamentali: 

 

• Partecipazione: vogliamo far sì che tutti i giovani manager iscritti alla 

Federazione si sentano parte di una grande Organizzazione alla quale nulla 

è precluso. Per fare ciò, lavoreremo in stretta sinergia con il territorio e vi 

terremo aggiornati delle iniziative chiedendo a più riprese il vostro 

sostegno. L’obiettivo è quello di stimolare e migliorare il networking tra i 

giovani manager e con tutti gli associati; 

• Idee: vogliamo che le nostre idee siano innovative e percorribili, per 

questo cercheremo di creare un link con altre associazioni di giovani per 

costruirle insieme. Allo stesso tempo, vogliamo tenere gli occhi aperti su 

ciò che accade anche fuori dall'Italia e terremo un focus costante su 

Industry 4.0; 



 

 

• Supporto: lavoreremo in stretta sinergia con i vertici e gli altri organi di 

Federmanager perché solo portando la propria voce in più contesti e 

confrontandosi con differenti punti di vista si è effettivamente ascoltati. A 

questo scopo metteremo a disposizione le nostre competenze per 

sostenere l’azione di rappresentanza della Federazione, stimolando 

efficaci interventi istituzionali nell’ambito delle Commissioni per le 

politiche industriali (Energia; Siderurgia; Infrastrutture, Trasporti e 

Logistica; Chimica-Farmaceutica; Industria 4.0). Al contempo vogliamo 

ascoltare tutti i nostri colleghi facendo sentire la forza del gruppo. 

Su queste basi Vi chiediamo fiducia. Quella stessa fiducia che va data a chi 

decide di mettersi in gioco e giocare a viso aperto la sua partita. E’ la stessa 

fiducia che ognuno di noi, come manager, ripone nei progetti che con cura e 

passione ha ideato e che, ambiziosi, sta portando avanti.  

 

Saremo lieti di incontrarvi di persona, uno per uno, in occasione degli eventi che 

organizzeremo o ai quali parteciperemo. Nel frattempo, per ogni contatto diretto 

segnaliamo l’indirizzo e-mail del Coordinatore del Gruppo -

fontana_renato@hotmail.com - perché da oggi il Gruppo Giovani è la vostra porta 

di accesso privilegiata a Federmanager e … oltre. 

A presto  

  

Renato Fontana 

Coordinatore Gruppo Giovani  

Gian Marco Lupi 

Vice Coordinatore Gruppo Giovani 
 


